ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
CNPJ: 06.842.827/0001-29

Excelentissimos Senhores Vereadores:

MANOEL DA COSTA ARAUJO FILHO e DOMINGOS LUIZ FERREIRA, Vereadores, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem as leis, vem perante V. Exas. que compdem esta Casa, propor 0
seguinte:

INDICATIVO DE PROJETO DE LEI N° 2/2020.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Esperantina,
Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a organizacao dos servidores publicos da
administracao direta e indireta do Municipio de Esperantina, Estado do Piaui,
estabelecendo os cargos, estruturando as respectivas carreiras, fixando os seus
vencimentos e as regras para sua profissionalizacdo e aperfeicoamento, com
observancia da legislacao pertinente e das peculiaridades locais.

§ 1°. O regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o
estatutario, assim estabelecido na Lei Municipal n® 847 de 18 de junho de 1993.

§ 2° Sao abrangidos por esta Lei todos os servidores da administracao
direta, autarquica e fundacional do municipio de Esperantina, regularmente
investidos em cargo publico municipal, com excecao dos profissionais do
magistério que possuem Plano de Carreira estabelecido em lei especifica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — servidor publico: pessoa investida em cargo, emprego ou funcao
publica na forma da lei e da Constituicao;
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I - cargo puablico: o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico;

Il — carreira: a trajetoria profissional caracterizada pelo desenvolvimento
do ocupante de cargo publico municipal em classes e niveis, observando-se os
critérios de titulacao, qualificacdo e tempo de servico, de modo a permitir a
possibilidade de ascensao funcional do servidor;

IV — classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de
acesso, identificada pelas letras “A” e “B”, segundo a habilitacao exigida e a
natureza do servico;

V - nivel: a posicao na faixa de vencimentos de cada classe, funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a VIII
e resultante da combinacado de tempo de servigo, qualificacdao profissional
comprovada e avaliacao de desempenho, conforme regulamento;

VI - vencimento: a retribuicao pecuniaria basica de cada cargo, devida
pelo Municipio ao servidor em virtude do regular desempenho das atribuicoes
pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificacoes e adicionais;

VII - remuneracao: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras.

Art. 3° Os requisitos de investidura, as formas gerais de provimento e de
vacancia, o regime e a jornada de trabalho encontram-se estabelecidos na Lei
Municipal n® 847 de 18 de junho de 1993, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DAS CARREIRAS
SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4° Os atuais cargos publicos de provimento efetivo da administracao
direta, autarquica e fundacional do municipio de Esperantina, ficam
transformados nos seguintes cargos:

I - Agente Operacional de Servico;
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IT — Agente Técnico de Servico;
III - Agente Superior de Servico.

Art. 5° Os cargos publicos municipais de que trata o artigo 4° desta Lei,
subdividem-se em especialidades, vinculadas diretamente a complexidade do
servico e as atribuicées que lhes sdo cometidas.

§ 1°. O cargo de Agente Operacional de Servicos, organizado nas Classes
A e B, subdivide-se nas seguintes especialidades:

I — Auxiliar de Servicos Gerais;

II —Vigia;

IIT — Motorista;

IV - Agente Comunitario de Saude;
V - Agente de Combate as Endemias.

§ 2°. O cargo de Agente Técnico de Servicos, organizado nas Classes A e B,
subdivide-se nas seguintes especialidades:

[ -Agente de Transito:

II - Auxiliar de Administracao;

III - Auxiliar de Enfermagem;

IV — Auxiliar de Laboratoério;

V —Auxiliar de Radiologia;

VI - Auxiliar de Nutricdo e Dietética;
VII - Auxiliar de Patologia Clinica;
VIII - Auxiliar de Saude Bucal,

IX - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
X - Agente Administrativo;

XI — Agente Fiscal de Tributos;
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XII - Técnico Agricola;

XIII - Técnico em Contabilidade;

XIV - Técnico em Saude Bucal,

XV — Técnico de Laboratorio;

XVI - Técnico de Radiologia;

XVII - Técnico em Alimentacao Escolar;
XVIII - Técnico em Enfermagem;

XIX - Técnico em Infraestrutura Escolar;

XX - Técnico em Multimeios Didaticos;

XXI - Técnico em Secretaria Escolar;
XXII - Técnico em Servicos de Informatica;
XXIII - Técnico em Obras e servicos Publicos;
XXIV — Técnico em Patologia Clinica.

§ 3° O cargo de Agente Superior de Servico, organizado em Classe Unica,
subdivide-se nas seguintes especialidades:

I - Assistente Social,

IT - Cirurgiao-Dentista;
III - Educador Fisico;
IV — Enfermeiro;

V — Engenheiro;

VI - Farmacéutico;
VII - Fisioterapeuta;

VIII - Fonoaudi6logo;
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IX - Médico Veterinario;
X — Médico;
XI — Nutricionista;
XII - Psicologo.
SECAO II
DOS PRICIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6° Sao principios basicos da carreira de servidor publico do municipio
de Esperantina:

I - habilitacao profissional exigida por lei para o exercicio das atribuicoes,
quando for o caso;

II — ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

III - valorizacao profissional, assegurada mediante os seguintes
mecanismos:

a) remuneracao condigna;

b) desenvolvimento funcional, com o respectivo incentivo financeiro,
baseada no tempo de servico, na titulacdo, na qualificacao e aperfeicoamento e
no desempenho;

c) licenciamento remunerado para a qualificacao profissional,
d) condicoes adequadas de trabalho;

IV — respeito a liberdade de organizacado e incentivo a participacao nos
orgaos colegiados;

V — observancia do principio da isonomia de vencimento.
SECAO 1III
DA CARREIRA

Art. 7° Os cargos de que trata esta Lei serdao organizados verticalmente
nas classes “A” e “B” — com excecao do Agente Superior de Servico, que possui
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Classe Unica - e horizontalmente nos niveis I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII.

Art. 8° O Agente Operacional Servico - Classe A - € aquele cargo que, para
cujo provimento e desempenho das atribuicoes, nao sera exigido qualificacao
especifica, compreendendo as especialidades de Auxiliar de Servicos Gerais,
Vigia e Motorista.

Art. 9° O Agente Operacional de Servico - Classe B — compoe-se dos cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemia, cujas especificidades e
garantias legais especificas encontram-se estabelecidas na legislacao federal.

Paragrafo Unico. O vencimento inicial do Agente Comunitario de Saude e
do Agente de Endemia € o Piso Salarial Profissional Nacional, instituido e regido
por Lei Federal.

Art. 10. O Agente Técnico de Servico - Classe A - € aquele cargo que, para
cujo provimento e desempenho, sdo exigidas a Educacao Basica e a qualificacao
especifica na respectiva area de atuacao, compreendendo as especialidades de
Agente de Transito, Auxiliar de Administracao, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de
Nutricao e Dietética, Auxiliar de Satude Bucal, Datilografo e Fiscal de Vigilancia
Sanitaria.

Art. 11. Agente Técnico de Servico - Classe B - é aquele que, para cujo
provimento e desempenho, é exigida, além da Educacao Basica, a qualificacao
especifica de nivel técnico, compreendendo as especialidades de Agente
Administrativo, Agente Fiscal de Tributos, Técnico Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Saude Bucal, Técnico de Laboratério, Técnico de
Radiologia, Técnico em Alimentacado Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Infraestrutura Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em
Secretaria Escolar, Técnico em Servicos de Informatica, Técnico em Obras e
Servicos Publicos e Técnico em Patologia Clinica.

Art. 12. O Agente Superior de Servico - Classe Unica - é aquele que, para
cujo provimento e desempenho, € exigida a habilitacao especifica de ensino
superior, em nivel de Graduacdo, compreendendo as especialidades de
Assistente Social, Cirurgiao-Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Meédico,
Nutricionista, Psicologo.

Art. 13. O servidor tera direito a progressao para o nivel imediatamente
superior, dentro da classe funcional a que pertence, de 03 (trés) em 03 (trés)
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anos, quando satisfeita uma das seguintes exigéncias:

I - comprovacao de conclusdao de cursos de atualizacdo ou
aperfeicoamento, na respectiva area de atuacao, que totalizem 120 (cento e vinte)
horas, no respectivo intersticio, podendo, para tal fim, reunir o somatoério de
cursos com duracao igual ou superior a 20 (vinte) horas;

I — aprovacao em processo de avaliacao de desempenho, segundo critérios
a serem fixados em regulamento especifico.

§ 1°. Em nenhuma hipoétese, sera o servidor promovido se, no intersticio,
tiver sofrido penalidade administrativa superior a de adverténcia, resultante de
procedimento administrativo-disciplinar, bem como faltado ao servico, sem
justificativa aceita, por periodo de tempo que, somado, seja superior a 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 2°. Sem prejuizo do esforco e dispéndio do proprio profissional, compete
ao Poder Publico Municipal prover as condicoes de acesso a qualificagcao, sendo
que a falta de oferta de cursos de atualizacao ou aperfeicoamento, bem como a
auséncia da avaliacao de desempenho, garante ao Servidor o direito a mudanca
de nivel automatica, a cada intersticio de 05 (cinco) anos.

§ 3°. A comprovacao, bem como a verificacao da ocorréncia de punicoes
impeditivas da progressdao, nos termos previstos neste artigo sao de
responsabilidade da Administracao Municipal, mediante consulta nos
assentamentos funcionais constantes do prontuario do servidor.

§ 4°. A contagem do intersticio para uma nova progressao iniciar-se-a no
dia seguinte aquele em que o servidor houver adquirido os requisitos para a
mudanca de nivel no intersticio anterior.

Art. 14. A progressao deve ser requerida pelo interessado, através de
requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo, fazendo
juntada da documentacao comprobatoria dos requisitos exigidos.

Art. 15. A decisao que indeferir o pedido de progressado sera comunicada
formalmente ao interessado para que, querendo, apresente pedido de
reconsideracao no prazo de 30 (trinta) dias, podendo contraditar o parecer e
juntar novos documentos.

Art. 16. Da progressao ou mudanca de nivel resultara o adicional de 5%
(cinco por cento) incidindo sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior.
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CAPITULO 1III
DA PROMOCAO

Art. 17. A promocao ocorrera exclusivamente pela progressao,
caracterizada pela passagem do servidor para o nivel imediatamente superior ao
que pertence, dentro da mesma classe funcional, em virtude da comprovacao de
conclusao de cursos de atualizacao e aperfeicoamento, dentro do intersticio de
tempo estabelecido nesta Lei, bem como da avaliacdo de desempenho, conforme
regulamento proprio.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 18. Remocao é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra,
no ambito da Administracao Municipal, processando-se a pedido, por permuta
ou ex officio.

§ 1°. A remocao a pedido sera concedida, se existir vaga.

§ 2° A remocado por permuta sera atendida, quando os requerentes
exercerem a mesma funcao.

§ 3°. A remocao ex officio sera processada no real interesse do Municipio,
devidamente comprovado.

§ 4°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser
removido ex officio, durante a vigéncia e até 01(um) ano, apdés o encerramento
do respectivo mandato.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica concedida a um
servidor, em virtude da investidura em cargo publico efetivo, sobre o qual
incidirao as demais vantagens e cujo valor nao podera ser inferior ao Salario
Minimo Nacional, devendo ser reajustado anualmente, no més de janeiro.
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Art. 20. A remuneracao do servidor municipal em efetivo exercicio de suas
atribuicoes é constituida de vencimento basico, acrescido das gratificacoes e dos
adicionais previstos nesta Lei.

Art. 21. Além do vencimento, serao devidos os seguintes adicionais e
gratificacoes ao servidor, conforme especificado nesta Lei, na legislacao federal e
demais leis aplicaveis a matéria:

[ — adicional de insalubridade, que incidira sobre o vencimento basico da
Classe a que pertence o servidor, na proporcao de 10 (dez), 20 (vinte) ou 40
(quarenta) por cento, mediante afericao do grau de risco realizada em pericia
técnica, conforme disposto na legislacao federal;

II — adicional noturno, na proporcao de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao do trabalho diurno;

III - adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao
habitual do servidor;

IV - adicional por servicos extraordinarios, na proporcdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho do servidor, conforme
estabelecido na Constituicao Federal e na legislacao patria;

V - gratificacao natalina ou décimo terceiro salario, devendo ser pago
até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo equivalente a uma remuneracao
meédia do servidor, calculada na proporcao de 1/12 (um doze avos) da
remuneracao recebida por cada més de servico prestado, na forma da Lei e da
Constituicao;

VI - gratificacao de dificil acesso, na proporcao de 10% (dez por cento),
incidindo sobre o vencimento inicial da Classe a que pertence o servidor, devida
como incentivo a sua lotacdo na zona rural do municipio;

VII - gratificacao por titulacao na area de atuacao do servidor, a qual
incidira sobre o vencimento inicial da Classe a que pertence o servidor, nas
seguintes proporgoes:

a) 10% (dez por cento) por curso técnico, devidos somente ao Agente
Operacional de Servico e ao Agente Técnico de Servico, que possuam Curso
Técnico na sua area de atuacao;

b) 10% (dez por cento) pela conclusao de curso de especializacao lato
senso, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas);
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b) 20% (vinte por cento) pela conclusao de Mestrado;
c) 40% (quarenta por cento) pela conclusao de Doutorado;

VIII - gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianca privativa de
servidor efetivo, conforme dispuser a Lei especifica;

IX - gratificacao de produtividade, devida aos servidores da area de
fiscalizacao e aos profissionais de saude, devendo variar entre 10% e 30% (dez e
trinta por cento) do vencimento inicial da Classe a que pertence o servidor,
conforme dispuser regulamento especifico.

§ 1°. Trabalho noturno ¢é aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, sendo computada a hora de
trabalho noturno como de 52 (cinquenta e dois minutos) e 30 (trinta segundos).

§ 2°. E considerado trabalho extraordinario todo aquele que exceder a
jornada de trabalho estabelecida na Lei Municipal n® 847 de 18 de junho de
1993.

§ 3°. E vedado ao Municipio exigir a prestacdo de servicos extraordinarios
em proporcoes superiores a 02 (duas) horas diarias, sendo que esta proibicao
nao o desobriga de pagar as horas efetivamente trabalhadas.

§ 4°. O dificil acesso é caracterizado pela localizacdo do estabelecimento
na zona rural, numa distancia superior a seis quilometros da zona urbana.

§ 5°. A gratificacao de dificil acesso € um incentivo a lotacdo, nao
desobrigando o Municipio de prover o deslocamento do servidor quando este se
tornar necessario, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 6°. O incentivo a titulacao nao pode ser cumulativo, devendo o de maior
valor substituir o menor e podendo os titulos subsequentes — se de grau
equivalente - ser utilizados para efeito de progressao em nivel.

§ 7°. O titulo utilizado pelo servidor como requisito para investidura no
cargo que ocupa nao lhe servira para aquisicao do incentivo a titulacdo, nem
para progressao na carreira.

Art. 22. Fica criado Adicional de Incentivo a Escolarizacao, devido ao
servidor que, comprovadamente, concluir durante a carreira o Ensino
Fundamental, Médio ou Superior (graduacao em qualquer area), na proporcao
de 5 (cinco), 10 (dez) e 20 (vinte) por cento, respectivamente, calculados sobre o
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vencimento inicial da classe a que pertenca, proibida a acumulacao e devendo a
menor ser substituida pela maior.

Art. 23. Aos servidores que comprovarem a Qualificacao Técnica, em
servico, através do Programa instituido pelo Decreto n°® 7.415 de 30.12.2010
(PROFUNCIONARIO), sera concedida uma progressdo imediata para o nivel
seguinte a que estiver posicionado na carreira, sem prejuizo da gratificacao de
incentivo a titulacao prevista no artigo 21, alinea “a” desta Lei.

Secao II
DO AUXILIO PARA TRANSPORTE

Art. 24. Além da ajuda de custo e das diarias, conforme estabelecido na
Lei Municipal n°® 847 de 18 de junho de 1993, ao servidor municipal sera devido
o auxilio para transporte, nas seguintes hipoteses:

a) quando o mesmo realizar despesas, com a utilizacdo de meio proprio de
locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das atribuicoes
proprias do cargo, atestada pela autoridade superior;

b) quando, lotado em unidade da zona rural, necessitando de locomocao
da sede do municipio até sua unidade de lotacao, inexista meio de transporte
fornecido pela administracao municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. Fica criada a Comissao de Enquadramento que procedera a
avaliacao dos prontuarios dos atuais servidores, titulares de cargos efetivos, bem
como os convocara para, no prazo de 30 (trinta) dias apresentarem a titulacao
que desejem comprovar para reposicionamento na carreira.

§ 1° A Comissao sera constituida de 05 (cinco) membros, todos servidores
estaveis e que possuam formacao de nivel superior, sendo 02 (dois) indicados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e os demais pela
Administracao, que também indicara o presidente.
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§ 2° A Comissao organizara sua rotina de trabalho, indicando ao Chefedo
Poder Executivo os meios necessarios para o cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 26. No prazo de 90 (noventa) dias a Comissado elaborara parecer
conclusivo para cada caso, acerca do respectivo enquadramento.

Art. 27. O enquadramento dos atuais servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo, nos cargos criados por esta Lei, observara o intersticio de 05
(cinco) anos para cada nivel e sera formalizado através de Decreto assinado pelo

Prefeito e publicado até 31 de dezembro de 2013, com efeito financeiro no
meés subsequente.

§ 1° A Tabela de Enquadramento € a que se encontra no Anexo III.

§ 2° Aquele que se sentir prejudicado podera, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, da publicacao do ato de enquadramento, apresentar recurso dirigido
ao chefe do Poder Executivo que o encaminhara a Comissao, para analise e
parecer conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Se provido o recurso, o enquadramento sera retificado, com efeito
retroativo.

Art. 28. No ato de enquadramento, o novo vencimento do servidor sera
constituido mediante a incorporacdo do adicional por tempo de servicos, bem
como de parte da gratificacao de produtividade, quando for o caso.

Art. 29. Ficam extintos os atuais cargos denominados Digitador, Operador
de Computador, Trabalhador Bracal e Zelador, devendo-se observar o seguinte:

I — os servidores ocupantes dos cargos de Digitador ¢ Operador de
Computadores, para cuja investidura foi exigida a formacao de Ensino Médio
mais Curso de Informatica, serao enquadrados no cargo de Agente Técnico de
Servico, especialidade Técnico de Servicos de Informatica, respeitando-se o
tempo de servico, na forma especificada nesta Lei;

I — os servidores ocupantes do cargo denominado Trabalhador Bracale
Zelador serao enquadrados no cargo de Agente Operacional de Servico,
especialidade Auxiliar de Servicos Gerais, respeitando-se o tempo de servico,
na forma especificada nesta Lei.

SECAO II

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. O Quadro de Pessoal do Municipio de Esperantina, a que se refere
esta Lei encontra-se especificado no Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 31. Fica criado o Quadro Suplementar (Anexo I — A) composto pelos
atuais cargos denominados Bombeiro Encanador, Coletor de Lixo, Eletricista,
Gari, Pedreiro, Telefonista, Tratorista, Operador de Maquinas e Equipamento e
Musico.

§ 1° Os cargos denominados Bombeiro Encanador, Coletor de Lixo,
Eletricista, Gari e Pedreiro serao organizados nos mesmos niveis de
progressao previstos nesta Lei e com vencimento isondmico ao de Agente
Operacional de Servico Classe A.

§ 2° Os atuais cargos denominados Operador de Maquinas e
Equipamentos, Telefonista, Tratorista e Musico serdao organizados nos
mesmos niveis de progressao previstos nesta Lei, com vencimento isondémico ao
de Agente Operacional de Servico Classe B.

§ 3° Os cargos integrantes do Quadro Suplementar terdo requisitos de
investidura estabelecidos em regulamento proprio, com énfase no conhecimento
pratico e especifico de cada atividade, exceto os atuais cargos de Pedreiro e
Telefonista que serao extintos com a vacancia.

Art. 32. A Tabela de Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Esperantina de que trata a presente Lei, e integrante desta, € a constante do
Anexo II.

Paragrafo Unico. A alteracdo da Tabela, fixando novos valores para o
vencimento de cada cargo, sera feita através de lei especifica de iniciativa
exclusiva do chefe do poder executivo municipal.

Art. 33. A revisao anual dos salarios devera ocorrer no més de janeiro, nao

podendo ser inferior a inflacao dos ultimos doze meses.

§ 1° - Fica criada a Comissao Permanente de Negociacao que acompanhara
o cumprimento desta Lei, propondo medidas de aperfeicoamento das relacoes de

trabalho e de valorizacao do servidor no ambito da administracao municipal.

§ 2° - A Comissao sera constituida de 06 (seis) membros indicados

paritariamente pela Administracao Municipal e pelo Sindicato dos Servidores

Rua Prof. Jo&o Paulo, 206 - Centro Fone/Fax: (86) Fax: 3383-2883
CEP. 64180 000 camaramunicipal@esperantina.pi.leg.br
Esperantina-PI www.esperantina.pi.leg.br



ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
CNPJ: 06.842.827/0001-29

Municipais, devendo ser formalizada através de Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 34. Os dispositivos desta Lei pendentes de regulamentacao serao
regulamentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 35. As despesas resultantes da aplicacao desta Lei ocorrerao por conta
de recursos especificos do orcamento do Municipio.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir de primeiro de janeiro de 2021.

Art. 37. Revogam-se todas as disposicoes em contrario, especialmente a

Lei Municipal n° 943, de 23 de junho de 1998.

Plenario Vereador Gilberto Chaves,
Camara Municipal de Esperantina-PI, 5 de agosto de 2020.

Manoel da Costa Araujo Filho
Vereador - PCdoB

Domingos Luiz Ferreira
Vereador - Republicanos
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ANEXO 1
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ESPERANTINA - PI
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS

PUBLICOS ESPECIALIDADES QUANTIDADE
MUNICIPAIS

Agente Auxiliar de Servicos Gerais

Operacional de | Vigia

Servicos — CL - | Motorista

A Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Agente de Transito

Auxiliar de Administracao

Agente Técnico | Auxiliar de Enfermagem

de Servico — CL Auxiliar de Laboratorio

-A Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Nutricao e Dietética
Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Saude Bucal

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Agente Técnico | Agente Administrativo

de Servico — CL Agente Fiscal de Tributos

-B Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico de Saude Bucal

Técnico de Laboratoério

Técnico de Radiologia

Técnico em Alimentacao Escolar
Técnico em Enfermagem

Técnico em Infraestrutura Escolar
Técnico em Multimeios Didaticos
Técnico em Secretaria Escolar
Técnico em Servicos de Informatica
Técnico em Obras e servicos Publicos
Técnico em Patologia Clinica

Agente Superior | Assistente Social

de Servico — CL Cirurgiao-Dentista
—Unica Educador Fisico
Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
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Médico Veterinario

Médico

Nutricionista

Psicoélogo

ANEXOI-A

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA - PI

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS

QUANTIDADE

Bombeiro Encanador

Coletor de Lixo

Eletricista

Gari

Pedreiro

Telefonista

Tratorista

Operador de Maquinas
Equipamento

Musico
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NOTAS EXPLICATIVAS E RELACAO COM A LEI MUNICIPAL N° 847/1993
(Estatuto do Servidor Municipal) e COM OUTRAS LEIS

NOTAS IMPORTANTES

O1. Trata-se de uma Minuta de Projeto de Lei a ser encaminhada ao
Prefeito e a Camara Municipal.

02. Esta Minuta de Projeto de Lei servira, portanto, de subsidio para
discussao.

03. Naquilo que diz respeito a nomenclatura e quantidade dos cargos
(ou empregos) existentes — a proposta esta incompleta. Isso, porque se faz
necessario uma conferéncia rigorosa mediante pesquisa na Folha de
Pagamento do Municipio.

04. Quando da votacao da Leis Orcamentarias para o ano de 2021,
devem ser fixadas as devidas dotacoes para a implantacao do PCCS, ainda que
de maneira genérica.

05. O vencimento do pessoal de nivel superior sera constituido
mediante a incorporacao dos valores que eles ja recebam a titulo de
produtividade, portanto nao implicara aumento proporcional de despesa.

06. Se observada a variacao do vencimento de um servidor de nivel
elementar para um servidor de nivel superior, verifica-se que a relacao € em torno
de 01 (um) para 05 (cinco), isto €, o profissional de nivel superior — no final da
carreira - possui vencimento em torno de cinco vezes maior que o profissional de
nivel elementar — no inicio da carreira - o que se encontra dentro dos parametros
de razoabilidade.

07. ACRESCIMO DE CINCO POR CENTO NO VENCIMENTO DE
CADA NIVEL: vai substituir o adicional ja existente no Estatuto do Servidor (art.
80), sendo que agora se incorpora ao vencimento e incidira sobre o vencimento
anterior.

08. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: matéria constitucional,
constante em legislacao ordinaria federal e também no Estatuto do Servidor (art.
81 a 895), tendo o presente dispositivo apenas o objetivo de definir qual a base de
calculo.

09. ADICIONAL DE SERVICOES EXTRAORDINARIOS: art. 88 do
Estatuto e Constituicao Federal.
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10. ADICIONAL NOUTURNO: o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) ja se encontra estabelecido no paragrafo unico do artigo 88 do Estatuto
do Servidor.

11. AUXILIO PARA TRANSPORTE: é uma indenizacdo que se
acrescenta a Ajuda de Custo e as Diarias previstas nos artigos 65 a 73, do
Estatuto do Servidor Municipal.

12. DECIMO TERCEIRO: é matéria constitucional, tendo o
dispositivo apenas o objetivo de deixar clara a formula de calculo.

13. GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO: ¢é incentivo a lotacéo, néao
substitui nem se confunde com Auxilio para Transporte.

14. JORNADA DE TRABALHO: encontra-se no Estatuto, sendo 30
horas semanais, com jornada ininterrupta de 06 (seis) horas.

15. REMOCAO: esta proposta aperfeicoa o que se encontra no
Estatuto, art. 49.

16. TERCO DE FERIAS: matéria constitucional.
17. RELACAO ENTRE OS VENCIMENTOS:

» Do Agente Operacional de Servico, Classe “A”, para Agente
Operacional de Servicos, Classe “B” nao existe nenhuma relacao,
porque essa classe € exclusiva dos Agentes de Saude, que
possuem Piso Nacional e politica de reajuste definida em
legislacao federal;

» Do Agente Operacional de Servico, Classe “A” para Agente Técnico
de Servicos Classe “A” — 1,50;

* Do Agente Técnico Classe “A” para o Agente Técnico de Servicos
Classe “B” — 1,25.
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS
PUBLICOS
MUNICIPAIS

ESPECIALIDADES

NIVEIS (a cada nivel o vencimento evolui 5% sobre o vencimento do nivel anterior)

I

II

III

v

\Y

VI

VII

VIII

Agente Operacional
de Servicos — CL -A

Auxiliar de Servicos Gerais,
Vigia e motorista

1.045,00

1.097,25

1.152,11

1.209,72

1.270,20

1.333,71

1.400,40

1.470,42

Agente Operacional
de Servico — CL -B

Agente Comunitario de Saude e
Agente de  Combate as
Endemias

1.550,00

1.627,50

1.708,87

1.794,32

1.884,03

1.978,24

2.077,15

2.181,01

Agente Técnico de
Servico - CL -A

Agente de Transito, Auxiliar de
Administracao, Recepcionista,
Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Laboratério,
Auxiliar de Radiologia, Auxiliar
de Patologia Clinica, Auxiliar de
Nutricao e Dietética, Auxiliar de
Saude Bucal, Datilégrafo e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

1.567,50

1.645,35

1.727,62

1.813,99

1.904,70

1.999,93

2.099,93

2.204,93

Agente Técnico de
Servico - CL -B

Agente Administrativo, Agente
Fiscal de Tributos, Técnico
Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em
Sauide Bwucal, Técnico de
Laboratoério, Técnico de
Radiologia,Técnico em
Alimentacdo Escolar, Técnico
em Enfermagem, Técnico em
Infraestrutura Escolar, Técnico
em Multimeios Didaticos,
Técnico em Secretaria Escolar,
Técnico em  Servicos de
Informatica, Técnico em Obras
e Servicos Publicos e Técnico
em Patologia Clinica

1.959,37

2.057,34

2.160,21

2.268,22

2.381,63

2.500,71

2.625,75

2.757,04

Agente Superior de
Servico — CL -
Unica

Assistente Social, Cirurgiao-
Dentista, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico
Veterinario, Médico,
Nutricionista, Psicélogo

3.918,74

4.114,67

4.320,41

4.536,43

4.763,25

5.001,42

5.251,48

5.514,06
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ANEXO IIT - TABELA DE ENQUADRAMENTO

EMPREGOS
PUBLICOS
MUNICIPAIS

ESPECIALIDADES

NIVEIS

II

III

v

\Y

VI

VII

VIII

Agente Operacional
de Servicos — CL -A

Auxiliar de Servicos Gerais e
Vigia

0AO05
ANOS

05A 10
ANOS

10 A 15
ANOS

15A20
ANOS

20 A 25
ANOS

25 A 30
ANOS

30 A 35
ANOS

ACIMA
DE 35
ANOS

Agente Operacional
de Servico — CL -B

Motorista, Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as
Endemias

0AO05
ANOS

05A10
ANOS

10 A 15
ANOS

15A20
ANOS

20 A 25
ANOS

25 A 30
ANOS

30 A 35
ANOS

ACIMA
DE 35
ANOS

Agente Técnico de
Servico - CL -A

Agente de Transito, Auxiliar de
Administracao, Recepcionista,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar de
Radiologia, Auxiliar de Patologia
Clinica, Auxiliar de Nutricdo e
Dietética, Auxiliar de Saude
Bucal, Datilégrafo e Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

0AO0S5
ANOS

05 A 10
ANOS

10 A 15
ANOS

15A20
ANOS

20 A 25
ANOS

25 A 30
ANOS

30 A 35
ANOS

ACIMA
DE 35
ANOS

Agente Técnico de
Servico - CL -B

Agente Administrativo, Técnico
Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Saude
Bucal, Técnico de Laboratoério,
Técnico de Radiologia, Técnico
em Alimentacao Escolar, Técnico
em Enfermagem, Técnico em
Infraestrutura Escolar, Técnico
em Multimeios Didaticos,
Técnico em Secretaria Escolar,
Técnico em Servicos de
Informatica, Técnico em Obras e
Servicos Publicos e Técnico em
Patologia Clinica

0AO05
ANOS

05A 10
ANOS

10 A 15
ANOS

15A20
ANOS

20 A 25
ANOS

25A 30
ANOS

30 A 35
ANOS

ACIMA
DE 35
ANOS

Agente Superior de
Servico — CL -
Unica

Assistente  Social, Cirurgiao-
Dentista, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico
Veterinario, Médico,
Nutricionista, Psicélogo

0AO0S5
ANOS

05 A 10
ANOS

10 A 15
ANOS

15 A 20
ANOS

20 A 25
ANOS

25 A 30
ANOS

30 A 35
ANOS

ACIMA
DE 35
ANOS




